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Le coaching professionnel est un accom pagnem ent de personnes ou d’équipes pour 

le développem ent des com pétences personnelles et professionnelles afin 

d’augm enter la perform ance au travail en révélant les talents de chacun. 

 

L’accom pagnem ent personnalisé par les consultants CON SILIO vise à développer le 

potentiel personnel et le savoir-faire, à guider et soutenir pour trouver des solutions 

face à des difficultés rencontrées plus particulièrem ent dans le m anagem ent, les 

relations interpersonnelles, la gestion des priorités et la gestion du stress. 

 

N ous intervenons dans le cadre d’un accroissem ent du Leadership, de la prise d’une 

nouvelle fonction, de la préparation ou l’arrivée d’événem ents im portants, de 

résolution d’une problém atique ou d’une situation de crise. 

 

Les coachs CON SILIO  se caractérisent par leur rigueur vis-à-vis des procédures, des 

m éthodes et des théories. Par leur sens psychologique et leurs qualités de 

com m unicant, associés à leurs expériences et leur m aturité, ils créent une em pathie 

relationnelle et les conditions d’un accom pagnem ent positif. 

 

Leur  rôle : 

� Répondre à un enjeu de développem ent personnel et professionnel ; 

� Prendre en com pte le chem inem ent de la personne, son parcours, ses 

difficultés et ses interrogations ; 

� Aider à prendre de la hauteur, à lâcher prise, à la rem ise en cause de son 

fonctionnem ent pour m ieux connaître ses points forts, pour accepter et 

travailler ses points d’am élioration ; 

� Evaluer l’engagem ent personnel et le tourner vers l’action. 

 

 

L’état d’esprit CON SILIO pourvoyeur de confiance repose sur des objectifs et des 

règles du jeu clairem ent définis entre le bénéficiaire, son m anager et le coach. La 

confidentialité, l’éthique et le respect des process vont de soi. 
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